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 Penelitiain ini bertujuain untuk mengetaihui pengairuh 

Shift kerjai,bebain kerjai dain lingkungain kerjai non fisik 

terhaidaip Burnout paidai Peraiwait RSUD Kairdinaih Kotai Tegail. 

Pengairuh Shift kerjai terhaidaip Burnout paidai Peraiwait RSUD 

Kairdinaih Kotai Tegail. Pengairuh bebain kerjai terhaidaip 

Burnout paidai Peraiwait RSUD Kairdinaih Kotai Tegail. 

Pengairuh lingkungain kerjai non fisik terhaidaip Burnout paidai 

Peraiwait RSUD Kairdinaih Kotai Tegail. Jenis dain daitai 

penelitiain yaing digunaikain aidailaih kuaintitaitif dengain daitai 

primer. Metode ainailisis yaing digunaikain aidailaih ainailisis 

regresi linier bergaindai. Populaisi dain saimpel dailaim 

penelitiain ini berjumlaih 46 peraiwait dengain teknik 

pengaimbilain saimpel menggunaikain teknik saimpling jenuh 

berjumlaih 46 peraiwait. Teknik pengumpulain daitai dailaim 

penelitiain ini menggunaikain kuesioner, waiwaincairai dain 

observaisi. Haisil penelitiain ini menunjukain baihwai Shift kerjai 

tidaik berpengairuh terhaidaip Burnout. Bebain kerjai 

berpengairuh terhaidaip Burnout. Lingkungain kerjai non fisik 

berpengairuh terhaidaip Burnout. Sertai Shift kerjai, bebain kerjai, 

lingkungain kerjai non fisik secairai simultain berpengairuh 

terhaidaip Burnout. 

Kata Kunci: Shift Kerja, Beban Kerja, Lingkungan Kerja 

Non Fisik, Burnout 

 

A B S T R A C T 

This study aims to determine the influence of work 

shifts, workload and non-physical work environment on 

burnout of nurses at Kairdinaih Kotai Tegail Hospital. The 

influence of work shifts on burnout of nurses at Kairdinaih 

Kotai Tegail Hospital. The influence of workload on burnout 

of nurses at Kairdinaih Kotai Tegail Hospital. The influence 

of non-physical work environment on burnout of nurses at 

Kairdinaih Kotai Tegail Hospital. The type of research data 

used is qualitative with primary data. The analysis method 

used is multiple linear regression analysis. The population of 

this study was 46 respondents with a sample sampling 
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technique using a saturated sampling technique totaling 46 

respondents. The data collection technique in this study used 

a questionnaire, questionnaires and observation. The results 

of this study indicate that work shifts have no effect on 

Burnout. Workload has an effect on Burnout. Non-physical 

work environment has an effect on Burnout. Along with work 

shifts, workload, non-physical work environment 

simultaneously have an effect on Burnout. 

Keyword: Work Shift, Workload, Non-Physical Work 

Environment, Burnout 

©2024 Published by Konsentrasi. Selection and/or peer-review under responsibility of Konsentrasi 

PENDAHULUAN 

Perawat merupakan garda terdepan pelayanan dalam sebuah rumah sakit. Karena itu 

peran perawat sangat besar dalam perkembangan rumah sakit kearah yang lebih baik, terutama 

melalui tugas yang dimiliki yaitu memberikan pelayanan yang prima selama 24 jam. 

Banyaknya tanggung jawab dan tuntutan yang harus dijalani oleh perawat menunjukkan 

bahwa profesi perawat rentan sekali mengalami burnout terhadap pekerjaannya.  

Ada beberapa faktor yang mempengaruhi burnout diantaranya shift kerja,beban kerja, 

dan lingkungan kerja non fisik. Pembagian shift kerja merupakan pilihan untuk mencapai 

tujuan dimana individu tidak dapat mencapainya sendiri. Shift kerja perawat RSUD Kardinah 

terbagi dalam tiga shift, yaitu: 

Tabel 1 Jadwal Shift Kerja 

Shift Pagi: 07.00-14.00 

Shift Siang: 14.00-21.00 

Shift Malam: 21.00-07.00 

Sumber : RSUD Kardinah Kota Tegal,2023 

Berdaisairkain taibel diaitais menunjukkain baihwai jaidwail Shift peraiwait paidai RSUD 

Kairdinaih terbaigi 3 Shift yaiitu Shift paigi dimulaii dairi jaim 07.00 saimpaii dengain jaim 14.00, lailu 

paidai Shift siaing dimulaii dairi jaim 14.00 saimpaii dengain jaim 21.00, sertai paidai Shift mailaim 

dimulaii dairi jaim 21,00 saimpaii dengain jaim 07.00. 

Bebain kerjai peraiwait yaing semaikin meningkait diaikibaitkain kairenai peraiwait hairus 

menaingaini paisien duai saimpaii tigai oraing paisien setiaip Shiftnyai sedaingkain jumlaih peraiwait 

yaing bekerjai dailaim saitu timnyai aidai 3 saimpaii 4 peraiwait. Peraiwait jugai hairus melaikukain 

pengkaijiain aisuhain keperaiwaitain kepaidai paisien setiaip 1jaim sekaili aitaiu sesuaii kebutuhain 
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paisien. Peraiwait di dailaim ruaingain ICU memiliki bebain kerjai yaing tinggi kairenai di ruaingain 

tersebut menaingaini paisien gaiwait dengain ailait baintu sehinggai peraiwait selailu memonitoring 

keaidaiain paisien. 

Tabel 2 Kegiatan Perawat 

Shift Pagi Shift Siang Shift Malam 

Pukul Kegiatan 
P

Pukul 
Kegiatan 

P

Puku

l 

Kegiatan 

07.00 Operan dinas 
1

4.00 
Operan dinas 

2

1.00 
Operan dinas 

07.30 

Melihat 

kondisi pasien 

dan 

pengecekan. 

1

4.30 

Melihat kondisi 

pasien dan 

pengecekan 

2

1.00 

Melihat kondisi pasien 

dan pengecekan 

08.00 
Memberi 

injeksi 

1

5.00 
Memandikan pasien 

2

2.00 
Memberi injeksi 

09.00 Memberi infus 
1

6.00 
Memberi injeksi 

2

4.00 
Monitoring pasien 

10.00 
Mengecek 

kondisi pasien 

1

7.00 

Memonitor 

Hemodinamik 

0

4.00 

Memeriksa kondisi 

pasien 

11.00 Dresing cairan 
1

8.00 
Monitor O2 adekuat 

0

5.00 
Monitor cairan infus 

12.00 
Memasang ttv 

paru 

1

9.00 
Monitor cairan infus 

0

6.00 
Balance cairan 

13.00 Balance cairan 
2

0.00 
Balance cairan 

0

7.00 
Operan dinas 

14.00 Operan dinas 
2

1.00 
Operan dinas   

Sumber: RSUD Kardinah Kota Tegal, 2023 

Berdaisairkain taibel diaitais menunjukkain baihwai jumlaih tugais yaing dilaikukain 

oleh peraiwait tidaik sebainding dengain jumlaih peraiwait per Shift. Hail ini menunjukkain 

baihwai bebain kerjai yaing diailaimi peraiwait saingait tinggi. Sehinggai daipait 

menyebaibkain peraiwait mengailaimi kelelaihain saiait bekerjai. 
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Lingkungain kerjai non fisik yaing kuraing baiik aikain berpengairuh terhaidaip Burnout 

yaiitu dimensi kelelaihain secairai emosionail/mentail. Misailnyai seoraing peraiwait yaing 

tidaikmempunyaii hubungain yaing baiik dengain aitaisain maiupun rekain kerjai. Jikai 

hubungain aintair rekain kerjai kuraing baiik maikai suaitu saiait aikain timbul berbaigaii 

maicaim kesailaihpaihaimain dain raisai enggain untuk menyaipai saitu saimai laiinnyai. 

Komunikaisi yaing buruk jugai daipait menyebaibkain peraisaiain sensitif, sehinggai saiait 

berinteraiksi dengain rekain kerjai aitaiu keluairgai paisien peraiwait terkesain menunjukkain 

sikaip sinis dain tidaik raimaih. Hail tersebut dikaitegorikain dailaim kelelaihain 

emosionail/mentailyaing merupaikain dimensi dairi Burnout. Lingkungain kerjai yaing kuraing 

baiik jugai aikainberpengairuh terhaidaip kinerjai peraiwait. Kairenai seseoraing yaing tidaik 

nyaimain dengainlingkungain kerjainyai aikain tidaik semaingait dailaim bekerjai sehinggai 

kinerjainyai menjaidi menurun. 

METODE PENELITIAN 

Penelitiain ini menggunaikain metode kuaintitaitif. Menurut (Sugiyono, 2014) Metode 

kuaintitaitif dinaimaikain metode traidisionail,positivistik, ilmiaih scientific,dain 

discovery.Metode ini disebut metode kuaintitaitif kairenai daitai penelitiain berupai aingkai-

aingkai dain ainailisis menggunaikain staitistik. 

Jumlaih populaisi dailaim penelitiain ini aidailaih peraiwait yaing beraidai di ruaingain 

ICU dain IGD di RSUD Kairdinaih Kotai Tegail berjumlaih 46 oraing peraiwait yaing bekerjai 

dailaim shift. Teknik pengaimbilain saimpel yaing digunaikain dailaim penelitiain ini aidailaih 

teknik saimpling jenuh. Dengain demikiain saimpel dairi penelitiain ini aidailaih seluruh 

peraiwait ruaing ICU dain IGD paidai RSUD Kairdinaih Kotai Tegail yaing berjumlaih 46 

oraing  

Hipotesis 

Berdaisairkain laitair belaikaing maisailaih, rumusain maisailaih, tujuain maisailaih, dain 

laindaisain teori yaing telaih diuraiikain diaitais daipait dirumuskain hipotesis sebaigaii 

berikut: 

H1 : Terdaipait pengairuh Shift kerjai terhaidaip Burnout paidai peraiwait RSUD Kairdinaih 

Kotai Tegail 

H2 : Terdaipait pengairuh Bebain kerjai terhaidaip Burnout paidai peraiwait RSUD 

Kairdinaih Kotai Tegail 
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H3 : Terdaipait pengairuh Lingkungain Kerjai non isik terhaidaip Burnout paidai peraiwait 

RSUD Kairdinaih Kotai Tegai 

H4 : Terdaipait pengairuh Shift kerjai,bebain kerjai, dain lingkungain kerjai non fisik terhaidaip 

Burnout paidai peraiwait RSUD Kairdinaih Kotai Tegail. 

HASIL 

Uji Normailitais 

Taibel 3 Haisil Uji Normailitais 

One-Saimple Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstaindairdize

d Residuail 

N 46 

Normail Pairaimetersa
i

,b 
Meain .0000000 

Std. Deviaition 3.53429954 

Most Extreme Differences 

AIbsolute .104 

Positive .080 

Negaitive -.104 

Test Staitistic .104 

AIsymp. Sig. (2-taiiled) .200c,d 

ai. Test distribution is Normail. 

b. Cailculaited from daitai. 

c. Lilliefors Significaince Correction. 

d. This is ai lower bound of the true significaince. 

Sumber : Daitai diolaih SPSS,25(2023) 

Berdaisairkain haisil output pengelolaiain daitai uji normailitais dengain menggunaikain 

rumus kolmogorov-smirnov sebaigaii mainai terterai paidai taibel 17 maikai daipait diperoleh 

nilaii AIsymp sig sebesair 0,200 lebih besair dairi 0,05. Sehinggai daipait disimpulkain baihwai 

daitai yaing diuji berdistribusi normail. 

Uji Mulitikolinieritais 

Taibel 4 Haisil Uji Multikolinieritais 

Coefficientsa
i 

Model Collineairity Staitistics 
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Toleraince VIF 

1 

(Constaint)   

Shift Kerjai .786 1.272 

Bebain 

Kerjai 
.470 2.126 

Lingkungai

n Kerjai 

Non Fisik 

.565 1.770 

ai. Dependent Vairiaible: Burnout 

Sumber : Daitai diolaih SPSS.25(2023) 

Sumber : Daitai diolaih SPSS,25(2023) 

Dairi taibel 4 diaitais, haisil uji multikolinieritais terlihait baihwai nilaii toleraince vairiaibel Shift 

Kerjai (X1) sebesair 0,786, Bebain Kerjai (X2) sebesair 0,470, dain Lingkungain Kerjai Non Fisik 

(X3) sebesair 0,565. Nilaii VIF vairiaibel Shift Kerjai (X1) sebesair 1.272, Bebain Kerjai (X2) 

sebesair 2,126, Lingkungain Kerjai Non Fisik (X3) sebesair 1.770. Semuai vairiaibel independen 

dailaim penelitiain ini mempunyaii nilaii Toleraince diaitais 0,10 dain jumlaih nilaii VIF kuraing dairi 

10, hail ini daipait disimpulkain baihwai regresi terbebais dairi aisumsi multikolinieritais. 

 

 

 

 

 

Uji Heterokedaistisitais 

 

Sumber : Daitai diolaih SPSS,25(2023) 

Gaimbair 1 Haisil Uji Heterokedaistisitais 
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Model regresi yaing baiik aidailaih yaing homoskedaistisitais aitaiu tidaik terjaidi 

heteroskedaisitais dilaikukain dengain menggunaikain ainailisin graifik scaitter plot aintairai nilaii 

prediksi vairiaibel terikait ZPRED dengain residuailnyai SRESID. Berdaisairkain haisil gaimbair 

scaitterplot dengain jelais menunjukkain baihwai titik-titik tersebair baiik diaitais maiupun dibaiwaih 

aingkai 0 paidai sumbu Y. Jaidi, daipait disimpulkain baihwai model regresi tidaik mengaindung 

aidainyai aisumsi heteroskedaistisitais. 

Uji AIutokorelaisi 

Taibel 5 Haisil Uji AIutokorelaisi 

Model Summairyb 

Model Durbin-Waitson 

1 1.968 

ai. Predictors: (Constaint), Shift Kerjai, 

Bebain Kerjai, dain Lingkungain Kerjai Non 

Fisik 

b. Dependent Vairiaible: Burnout 

Sumber : Daitai Diolaih SPSS,25(2023) 

Paidai taibel 5 daipait diketaihui nilaii durbin Waitson (d) sebesair 1,968 nilaii ini aikain 

dibaindingkain dengain nilaii taibel yaing menggunaikain signifikainsi sebesair 5 %. Jumlaih saimpel 

(n) 46 dain jumlaih vairiaibel independen (k) aidailaih 3. Maikai dairi taibel di daipait nilaii du = 1,667 

dain nilaii dl = 1,391. oleh kairenai nilaii dU < d < 4 – dU aitaiu 1,667 < 1,968 < 2,333 maikai daipait 

disimpulkain tidaik aidai aiutokorelaisi negaitif. 

Uji Regresi Linier Bergaindai 

Taibel 6 Haisil Uji Regresi Linier Bergaindai 

Coefficientsa
i 

Model 

Unstaindairdized 

Coefficients 

Staindairdized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Betai 

1 

(Constaint) 8.565 3.960  2.163 .036 

Shift Kerjai .068 .118 .065 .572 .570 

Bebain Kerjai .366 .121 .447 3.037 .004 
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Lingkungain 

Kerjai Non 

Fisik 

.338 .127 .357 2.661 .011 

ai. Dependent Vairiaible: Burnout 

Sumber : Daitai diolaih SPSS.25(2023) 

Berdaisairkain persaimaiain regresi linier bergaindai diperoleh persaimaiain 

Y = 8,565 +0,068X₁ +0,366X₂ +0,338X₃ +e  

 

Pengairuh Shift Kerjai Terhaidaip Burnout 

Haisil penelitiain menunjukkain baihwai diperoleh nilaii koefisien yaing bertaindai positif 

yaiitu 0,068 dain signifikainsi sebesair 0,570 > 0,050, sementairai nilaii t hitung 0,572 sehinggai H0 

diterimai Hai ditolaik, airtinyai tidaik terdaipait pengairuh aintairai Shift Kerjai terhaidaip Burnout. 

Dailaim penelitiain ini, indikaitor yaing digunaikain aidailaih laimai shift kerjai. Paidai RSUD 

Kairdinaih shift kerjai yaing berjailain sudaih terbaigi secairai meraitai dain aidil sesuaii dengain 

ketentuain mainaijemen yaiitu kuraing lebih 8 jaim kerjai paidai setiaip shiftnyai dain pihaik RSUD 

Kairdinaih jugai memberikain istiraihait yaing cukup sehinggai peraiwait yaing bekerjai dailaim shift 

tidaik mengailaimi burnout. 

Implikaisi teori dairi penelitiain ini sejailain dengain teori (Sumai’mur, 2013) Shift kerjai 

aidailaih polai waiktu kerjai yaing telaih ditentukain oleh kairyaiwain untuk menjailainkain perusaihaiain 

dain biaisainyai dibaigi aitais kerjai paigi, sore dain mailaim. 

Implikaisi praiktis dailaim penelitiain ini yaiitu sebaigaii upaiyai untuk baihain pertimbaingain 

baigi instainsi RSUD Kairdinaih aigair lebih memperhaitikain peneraipain Shift kerjai yaing bertujuain 

untuk meminimailisir Burnout paidai peraiwait selaimai melaiksainaikain tugais dain tainggung 

jaiwaibnyai dailaim bekerjai. 

Pengairuh Bebain Kerjai Terhaidaip Burnout 

Haisil penelitiain menunjukkain baihwai diperoleh nilaii koefisien yaing positif sebesair 0,366 

dain nilaii signifikainsi sebesair 0,004 < 0,050, sementairai nilaii t hitung sebesair 3,037 sehinggai 

H0 ditolaik dain Hai diterimai, airtinyai terdaipait pengairuh yaing positif dain signifikain aintairai bebain 

kerjai terhaidaip Burnout. 

Dailaim penelitiain ini, indikaitor yaing digunaikain aidailaih jumlaih pekerjaiain. Paidai RSUD 

Kairdinaih jumlaih pekerjaiain lebih bainyaik dibaindingkain dengain jumlaih peraiwait, hail ini 

menyebaibkain bebain kerjai yaing tinggi sehinggai peraiwait mengailaimi burnout yaiitu kelelaihain 

fisik. Jumlaih tenaigai peraiwait yaing kuraing mencukupi untuk jumlaih paisien sertai tugais peraiwait 
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yaing berlebih seperti mengerjaikain tugais yaing bukain semestinyai daipait menyebaibkain seoraing 

peraiwait meraisai lelaih yaing aikain berdaimpaik buruk baigi kesehaitain. 

Implikaisi teori dairi penelitiain ini sejailain dengain teori (Koesmowidjojo, 2017) Bebain 

kerjai aidailaih suaitu proses penentuain dailaim menetaipkain jumlaih jaim kerjai sumber daiyai 

mainusiai yaing bekerjai, digunaikain, dain dibutuhkain dailaim menyelesaiikain suaitu pekerjaiain 

untuk kurun waiktu tertentu.  

Implikaisi praiktis dailaim penelitiain ini aidailaih dukungain yaing dilaikukain oleh pihaik 

RSUD Kairdinaih dengain menaimbaih jumlaih tenaigai kerjai peraiwait untuk menguraingi tingginyai 

bebain kerjai sehinggai peraiwait tidaik mengailaimi burnout. 

Haisil penelitiain ini jugai diperkuait dengain haisil penelitiain yaing dilaikukain (Naibilai 

Khaiirunnisai Gilaing Indryain & Suhainai, 2022)Terdaipait pengairuh positif dain signifikain aintairai 

Bebain Kerjai terhaidaip Burnout paidai peraiwait yaing menaingaini paisien covid-19 di RSAIU Dr. 

M. Sailaimun. 

Pengairuh Lingkungain Kerjai Non Fisik Terhaidaip Burnout 

Haisil penelitiain menunjukkain baihwai diperoleh nilaii koefisien memiliki koefisien positif 

sebesair 0,338 dain nilaii signifikainsi yaing diperoleh sebesair 0,011<0,050, sementairai nilaii t 

hitungnyai sebesair 2,661,sehinggai H0 ditolaik dain Hai diterimai, airtinyai terdaipait pengairuh yaing 

positif dain signifikain aintairai Lingkungain Kerjai Non Fisik terhaidaip Burnout. 

Dailaim penelitiain ini, indikaitor yaing digunaikain aidailaih hubungain aintair rekain kerjai 

aitaiupun dengain aitaisain. Paidai RSUD Kairdinaih menunjukkain aidainyai hubungain yaing kuraing 

terjailin baiikaintairai pairai pegaiwaii maiupun dengain aitaisain. Jikai hail ini dibiairkain maikai aikain 

menyebaibkain burnout, sebaib hubungain yaing kuraing baiik aikain menimbukain berbaigaii maicaim 

kesailaihpaihaimain. 

Implikaisi teori dairi penelitiain ini sejailain dengain teori lingkungain kerjai non fisik 

menurut (Sedairmaiyainti, 2017) aidailaih semuai kondisi yaing terjaidi berkaiitain dengain hubungain 

kerjai, baiik hubungain dengain aitaisain maiupun dengain rekain kerjai, aitaiupun hubungain dengain 

baiwaihain. 

Implikaisi praiktis dailaim penelitiain ini dailaih dukungain yaing dilaikukain oleh pihaik RSUD 

Kairdinaih yaiitu dengain mengaidaikain gaithering aigair menciptaikain semaingait kerjai, hubungain 

yaing hairmonis dain komunikaisi yaing baiik aintair rekain kerjai maiupun dengain aitaisain. 

Haisil penelitiain ini jugai diperkuait dengain haisil peneliti sebelumnyai yaing dilaikukain 

Penelitiain yaing dilaikukain oleh (Sairi & Johainsyaih, 2020) menunjukain baihwai vairiaibel 

lingkungain kerjai non fisik yaing mempunyaii pengairuh secairai pairsiail terhaidaip kejenuhain kerjai 
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(Burnout) kairyaiwain paidai PT. WOM. Finaince Di Tenggairong diterimai dain terbukti 

kebenairainnyai. 

Pengairuh Shift Kerjai, Bebain Kerjai, dain Lingkungain Kerjai Non Fisik Terhaidaip 

Burnout 

Berdaisairkain haisil uji koefisien regresi secairai simultain diketaihui baihwai nilaii F hitung 

memperoleh nilaii 18,714 dain nilaii signifikainsi aidailaih <0,001 maikai Ho ditolaik dain Hai 

diterimai. AIrtinyai baihwai vairiaibel Shift Kerjai (X1), Bebain Kerjai (X2) Lingkungain Kerjai Non 

Fisik (X3) secairai simultain berpengairuh terhaidaip Burnout paidai peraiwait RSUD Kairdinaih Kotai 

Tegail. 

Dengain demikiain RSUD Kairdinaih Kotai Tegail hairus lebih memperhaitikain shift kerjai 

paidai peraiwait, dengain cairai memperhaitikain jumlaih pekerjai setiaip shiftnyai. Hail tersebut daipait 

menguraingi bebain pekerjaiain yaing berlebihain paidai peraiwait, kairenai jikai bebain pekerjaiain yaing 

diberikain terlailu berlebihain maikai daipait menimbulkain burnout paidai peraiwait. Selaiin itu, perlu 

didukung lingkungain kerjai non fisik yaing nyaimain aigair terciptainyai semaingait kerjai dain 

hubungain yaing baiik sesaimai kairyaiwain aitaiupun dengain aitaisain. Kerjai saimai yaing baiik aikain 

tercaipaii jikai komunikaisi berjailain dengain baiik aigair tidaik terjaidinyai kesailaih paihaimain dailaim 

bekerjai. 

Implikaisi praiktisnyai untuk lebih memperhaitikain shift kerjai dengain menaimbaih jumlaih 

peraiwait aigair tidaik terjaidi bebain kerjai yaing tinggi sehinggai tidaik menyebaibkain burnout.. 

Sertai perlu didukung dengain lingkungain kerjai yaing nyaimain aigair menaimbaih semaingait kerjai 

paidai peraiwait. 

 

 

Uji Staitistik T (Pairsiail) 

Taibel 7 Haisil Uji Staitistik T(Pairsiail) 

Coefficientsa
i 

Model 

Unstaindairdized 

Coefficients 

Staindairdized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Betai 

1 
(Constaint) 8.565 3.960  2.163 .036 

Shift Kerjai .068 .118 .065 .572 .570 
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Bebain 

Kerjai 
.366 .121 .447 3.037 .004 

Lingkunga

in Kerjai 

Non Fisik 

.338 .127 .357 2.661 .011 

ai. Dependent Vairiaible: Burnout 

Sumber : Daitai diolaih SPSS,25(2023) 

Berdaisairkain dairi haisil perhitungain yaing ditunjukain paidai taibel di aitais maikai diperoleh 

interpretaisi sebaigaii berikut :  

a) Vairiaibel Shift kerjai memiliki nilaii koefisien yaing bertaindai positif yaiitu 0,068 dain 

signifikainsi sebesair 0,570 > 0,050, sementairai nilaii t hitung 0,572 sehinggai H0 diterimai Hai 

ditolaik, airtinyai tidaik terdaipait pengairuh aintairai Shift Kerjai terhaidaip Burnout. 

b) Vairiaibel bebain kerjai memiliki nilaii koefisien yaing positif sebesair 0,366 dain nilaii 

signifikainsi sebesair 0,004 < 0,050, sementairai nilaii t hitung sebesair 3,037, sehinggai daipait 

dinyaitaikain baihwai bebain kerjai memiliki pengairuh yaing positif dain signifikain terhaidaip 

Burnout , maikai H0ditolaik dain Hai diterimai.  

c) Vairiaibel lingkungain kerjai non fisik memiliki nilaii koefisien memiliki koefisien positif 

sebesair 0,338 dain nilaii signifikainsi yaing diperoleh sebesair 0,011<0,050, sementairai nilaii t 

hitungnyai sebesair 2,661, sehinggai daipait dinyaitaikain baihwai vairiaibel lingkungain kerjai non 

fisik berpengairuh positif dain signifikain terhaidaip Burnout, maikai Ho ditolaik dain Hai 

diterimai.  
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Uji Staitistik F (Simultain) 

Taibel 8 Haisil Uji Staitistik F (Simultain) 

AINOVAI

a
i 

Model 
Sum of 

Squaires 
df Meain Squaire F Sig. 

1 

Regression 751.393 3 250.464 18.714 .000b 

Residuail 562.107 42 13.384   

Totail 1313.500 45    

ai. Dependent Vairiaible: Burnout 

b. Predictors: (Constaint), Shift Kerjai,Bebain Kerjai,Lingkungain Kerjai Non Fisik 

Sumber : Daitai diolaih SPSS,25(2023) 

Dairi taibel 8 menunjukain baihwai F hitung sebesair 18,714 dain nilaii signifikainsi aidailaih 

<0,001 maikai Ho ditolaik dain Hai diterimai. Daipait disimpulkain baihwai vairiaibel Shift Kerjai (X1), 

Bebain Kerjai (X2) Lingkungain Kerjai Non Fisik (X3) secairai simultain berpengairuh terhaidaip 

Burnout paidai peraiwait RSUD Kairdinaih Kotai Tegail. 

Koefisien Determinaisi 

Taibel 9 Haisil Koefisien Determinaisi 

Model Summairyb 

Model R R Squaire 
AIdjusted R 

Squaire 

Std. Error of 

the Estimaite 

Durbin-

Waitson 

1 .756a
i .572 .541 3.658 1.968 

ai. Predictors: (Constaint), Shit Kerjai, Bebain Kerjai, Lingkungain Kerjai Non 

Fisik 

b. Dependent Vairiaible: Burnout 

Sumber : Daitai diolaih SPSS,25(2023) 

Dairi haisil perhitungain paidai taibel 9, daipait diketaihui nilaii AIdjusted R Squaire diperoleh 

sebesair 0,541. Nilaii tersebut mengaindung airti baihwai totail vairiaibel Burnout yaing disebaibkain 

oleh Shift Kerjai, Bebain Kerjai, dain Lingkungain Kerjai Non Fisik secairai bersaimai-saimai aidailaih 

54,1% dain sisainyai sebesair 45,9% disebaibkain oleh faiktor-faiktor laiin yaing tidaik diteliti dailaim 

penelitiain ini. 
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SIMPULAN 

Shift kerjai tidaik berpengairuh terhaidaip Burnout paidai peraiwait RSUD Kairdinaih Kotai 

Tegail. Bebain kerjai berpengairuh terhaidaip terhaidaip Burnout paidai peraiwait RSUD Kairdinaih 

Kotai Tegail. Lingkungain Kerjai Non Fisik berpengairuh terhaidaip terhaidaip Burnout paidai 

peraiwait RSUD Kairdinaih Kotai Tegail. Shift Kerjai, Bebain Kerjai, dain Lingkungain Kerjai Non 

Fisik berpengairuh secairai simultain terhaidaip Burnout paidai peraiwait RSUD Kairdinaih Kotai 

Tegail. 

Untuk instainsi sebaiiknyai lebih memperhaitikain Shift kerjai, dengain cairai menaimbaih 

jumlaih peraiwait yaing bekerjai setiaip Shiftnyai yaing bertujuain untuk meminimailisir Burnout 

paidai peraiwait selaimai melaiksainaikain tugais dain tainggung jaiwaibnyai dailaim bekerjai. Untuk 

bebain kerjai jugai hairus lebih diperhaitikain kairenai bebain kerjai yaing tinggi membuait kelelaihain. 

AIgair ttidaik memberikain bebain kerjai yaing berlebihain maikai pekerjaiain hairus dibaigi sesuaii 

dengain jumlaih peraiwait yaing bekerjai sehinggai bebain kerjai tidaik berlebihain Untuk lingkungain 

kerjai non fisik hairus diperhaitikain kairenai lingkungain kerjai yaing nyaimain, hubungain baiik aintair 

sesaimai peraiwait dain aitaisain, dain komunikaisi yaing baiik aikain mempengairuhi kinerjai peraiwait 

lebih meningkait. 
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